Unterricht gestalten — Potenziale entfalten

Workshop 1 (90 Minuten) Gehirngerechte Progression

Aufbauend auf dem Vortrag wird fokussiert,
wie man eine Unterrichtsstunde oder auch
eine Lektion im Lehrwerk aufbauen sollte,
damit sie moglichst viele Lernende anspricht

und der Speicherungsprozess unterstitzt
wird.
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Wiederholung: Lernen = Aufbau von Neuronenpopulationen

100 Milliarden Neuronen; 1 Neuron bis zu
10.000 synaptische Verbindungen

Ziel: Aufbau einer festen Verbindung -> viel,
viel, viel Wiederholung -> abwechslungsreich

Neurotransmitter-Cocktails

subkortikaler
Bereich

-

Relevanzpriifung

Reiz Wiederholungen

Limbisches System
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Motivation
Die zentrale Motivation des Menschen ist auf menschliche Zuwendung,
Wertschitzung und Akzeptanz gerichtet (nicht mehr Darwins Kampf ums Uberleben)!

Motivation aus neurobiologischer Perspektive:
* Dopamin (,,Glickshormon®)

* Endogene Opioide (erweitertes Gliick)
e Oxytocin (,,Bindungshormon®)

Dopamin und Oxytocin sind sog.
Motivatoren -> Bewusst oder
unbewusst verhalten wir uns so,
dass es im Gehirn zur
Ausschiittung dieser Substanzen
kommt
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Spielerisch — Spald im Vordergrund — Aktiv - Motivation darf nicht

,getotet” werden!! -> 1. Motivierte Lehrkraft 2. gute Materialien, die den

Spald am Lernen fordern

* Limbisches System: Neugier, Freude, Tatendrang, Erfolgserlebnis
(Dopamin)

* Aufmerksamkeitsspanne (= 10 Min.): Einflhren, ausprobieren,
spielerisch wiederholen

* Berlcksichtigung der Interessen der Lernenden: Themen, Spiele,
Malen, Basteln, Sticker

* Relevanz und emotionale, direkte Ansprache der
Lernenden

* Themen aus ihrem Umfeld

* Moglichst viel ,,Aktivitaten” (Sauerstoff)

» ,authentisch-sympathische” Lehrkraft (Oxytocin)

* Aufmerksamkeitsspanne beachten

e Auf positives Feedback achten -> Belohnung durch
Lob/Interesse

* Positive Beeinflussung des , Peers” -> Deutsch ist cool

* Musik, Filme, Identifikationspotential

* Digitale Medien in den FSU integrieren (, digital natives”) G
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Gibt es dazu noch Fragen???

Dann eine einleitende Frage: Lassen Sie manchmal Ubungen oder Aufgaben aus dem
Lehrwerk weg?

Wenn ja, warum?
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Bereits Kinder lernen unterschiedlich, auch wenn noch nicht so ausgepragt wie
Erwachsene! -> Grund: die bereits angesprochenen pranatal angelegten Lernstile ->
Geschwister lernen oft anders ...

Lehrende bevorzugen beim Unterrichten ihre eigenen Vorlieben beim Lernen ...

Besser: Berticksichtigen, dass Menschen unterschiedliche Lernstile haben, also andere
Vorlieben ...

1. Test: welche Gehirnhalfte ist bei Ihnen dominant -> relevant auch beim Workshop
zu den Aktivitaten
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Falten Sie jetzt alle ohne zu Uberlegen Ihre Hande ineinander und lassen Sie sie so
liegen

Welcher Daumen liegt bei Ihnen oben? Schauen Sie auch nach
Ihren Nachbarn!

Rechtshander: Liegt der rechte Daumen oben, gibt gerade die linke
Hirnhalfte den Ton an, liegt der linke oben ist es die rechte Halfte. Jeder
Mensch unterliegt mal dem einen mal dem anderen Kommando, tendiert
aber generell zu einer der beider Seiten.
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Rechter Daumen oben -> linke Gehirnhalfte aktiver

#1 ANALYTISCHES DENKEN #2 ZAHLENAFFINITAT #3 ORDNUNGSLIEBE

Linker Daumen oben -> rechte Gehirnhalfte aktiver

#1 KREATIVITAT #2 EMOTIONALITAT #3DU FOLGST DEINER

INTUITION
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Dreht Sie sich im Uhrzeigersinn, geben Sie ihrer rechten Gehirnhalfte den Vorzug und Sie sind damit eher
kreativ, intuitiv und emotional. In ihrem Kopf Gberwiegen die Bilder.

Dreht sie sich gegen den Uhrzeigersinn, dominiert lhre linke Gehirnhalfte, was Sie eher zum strukturierten,
logisch-analytischen Denker macht. In lhrem Kopf Gberwiegen Zahlen und Buchstaben.

Schaffen Sie es, dass sie die Richtung wechselt?
(Tipp: Fokussieren Sie lhren Schatten — plotzlich dreht sie sich in die andere Richtung...)
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2. Sie erinnern sich:
Motivation = Dopamin (ich bin gllicklich) + Oxytocin (ich vertraue meiner Lehrkraft
und schatze Sie)

1. Frage also: was kann ich tun, damit meine SchiilerInnen mich respektieren,
schatzen und mogen?

2. Frage oder Erkenntnis: wenn mir der Aufbau des Unterrichts gefallt -> Dopamin;
wenn ich den Unterricht ,,ablehne”“/“Angst habe” -> ein zu Viel an Stress
(Adrenalin)

Wie kann der Unterricht den meisten Schiilern zusagen? -> Methodenmix von sehr
yimitativ? hin zu sehr , kreativ” -> folgt

-> Ehe wir die konkreten Unterschiede diskutieren: Teil eines Fragebogens zu einem
Lernstil: der Feldabhangigkeit -> wird spater genau erlautert
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nein ja

L. L)

Im Sprachkurs und zur Vorbereitung auf Tests bevorzuge ich Partner-

oder Gruppenarbeit. Alleine fiihle ich mich leicht verloren.

Ich arbeite lieber alleine und selbstbestimmt als mit einem Partner oder
in der Gruppe.

Die Lichtverhaltnisse im Raum haben einen grofien Einfluss auf meine
Lernleistung und Konzentration.

Die Gerduschkulisse hat einen grofien Einfluss auf meine Lernleistung,
und Konzentration

Ich kann am besten lernen, wenn alles um mich herum aufgeraumt ist.
Mein Schreibtisch wird vor Arbeitsbeginn aufgerdaumt.

Es stort mich massiv, wenn jemand in meiner Nahe Gerdusche macht
(Apfel, Karotte, Stift etc.).
Mein Ordner/Heft muss moglichst ordentlich aussehen, damit ich gut

lernen kann.
Wenn ich hoch motiviert bin, lerne ich auch mit einer Lehrkraft, die mir
weniger sympathisch ist.
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Ubergeordneter kognitiver Lernstil: die Feldabhingigkeit (Witkin)

Feldabhangigkeit/Feldunabhangigkeit

Grad, in dem die Umwelt die Informationenaufnahme und Informationsverarbeitung
beeinflusst

Feldabhangig -> das Umfeld des Lernens nimmt eine wichtige Rolle ein

e Magich den Lehrenden?

* |st mir die Lerngruppe sympathisch?

* Sind die Raumlichkeiten lernférderlich?

* Gefallt mir das Lehrwerk?

* Gefallen mir der Aufbau des Unterrichts und die Methoden?

JG|U
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Feldunabhangig -> das Umfeld spielt keine zentrale Rolle

Wenn ich etwas lernen mochte, ist mir das ,Umfeld” recht egal — ich kann auch mit
einer weniger sympathischen Lehrkraft, einem maRigen Lehrwerk, einer nicht zu mir
passenden Lernendengruppe lernen, wenn ich intrinsisch motiviert bin — ich schaffe
mir dann meinen eigenen Weg zu lernen; ich kann mich unterschiedlichen Methoden

anpassen
-> Bei feldabhangige Lernenden sagt das limbische System schneller: :E

Und bei Methoden, die sie entweder nicht kennen (Lernkultur) oder ihnen weniger
liegen, kommt es schneller zu Stressreaktionen. Grundsatzlich verfigen
feldabhangigere Menschen aber Giber mehr Empathie, d.h. sie konnen besser
,mitfihlen®
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Wie feldabhangig bin ich selbst, also wie sehr beeinflusst mich mein Umfeld?

Ein wahrscheinliches Beispiel fur Feldabhangigkeit ist die sog. Misophonie, die
verminderte Gerduschtoleranz gegen bestimmte Gerausche (Essen, schmatzen,
Kugelschreiber, etc.). Bitte daran denken, dass es sich um ein Kontinuum handelt!!

Auch der Ordnungsdrang (meist nur in den eigenen vier Wanden) ist ein Bestandteil
der Feldabhangigkeit.

Grundsatzlich herrschen noch sehr viele unterschiedliche Definitionen / Ansatze zu
den Lernstilen vor ->

Uberblick: Intellectual style theories: different types of categorizations and their
relevance for practitioners, von Tine Nielsen;
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4320160/ (Springer)
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UMFRAGEErgebnisse einer eigenen Studie

Konnen Sie sich beim Lernen konzentrieren, wenn in lhrer unmittelbaren Nahe
jemand einen Apfel oder eine Karotte isst?

Klar, wieso sollte mich das storen 30%
Das ist mir noch nie aufgefallen 27%
Nein, auf Dauer werde ich nervos, wenn ich dem Gerausch lauschen muss 31%
Es macht mich wild, wenn ich das Gerausch hore 12%

Missen Sie vor dem Arbeiten am PC den Schreibtisch oder gar die Kiiche aufraumen?

Ja, vor der Arbeit am Schreibtisch muss ich erst alles aufraumen

Ja, sowohl Schreibtisch als auch Kiche mussen aufgeraumt sein, eh ich loslegen kann
Nein, der Schreibtisch sieht doch eh gleich wieder unordentlich aus

Nein, ich arbeite am besten im Chaos
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Bekanntester Ansatz: Rebekka Oxford)

Intuitiv-zufallig ﬁ konkret-sequentiell
Intuitiv-zufallig Konkret-sequentiell

Lernende versuchen nach den Lernende bevorzugen eine
ubergreifenden Prinzipien der Kombination aller Fertigkeiten,

zu erlernenden Sprache zu die geordnet und linear
suchen -> wollen ein dargestellt werden; Vorgaben
Gesamtmodell erkennen sind wichtig; jede Aufgabe im
Raten, Vermuten, Lehrwerk muss bearbeitet
Ausprobieren sind okay; werden; erganzende Projekte
Abweichen vom Lehrwerk aulderhalb des Lehrwerks
wird positiv bewertet verursachen Stress

Grol3es Problem also: Wenn Vorstellungen der Lehrkraft von denen der
Lernenden abweicht! -> z.B. kompletter Verzicht auf ein Lehrwerk
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Weiterfihrung Oxford durch Ehrmann mit z.T. widersprichlicher Definition! (Begriffe
aber eigentlich unerheblich, wenn das Ziel eine Sensibilisierung fiir Unterschiede ist).

Grammatik wird als Authentische Situationen
ausgesprochen zentral bevorzugt; kommunikatives
erachtet; oft beherrscht man Handeln; Grammatik weniger
Grammatik ohne wirklich wichtig
sprechen zu kénnen
Sequentiell zufallig
Lernende fihlen sich nur Lernende mochten gerne
wohl, wenn sie jede Aufgabe reale Gesprache mit
im Lehrbuch abhandeln; Muttersprachlerinnen fiihren;
Auswendiglernen von Erschlieffen aus dem Kontext
Dialogen bietet Sicherheit; bereitet Freude; Diskussionen
Sicherheit ist wichtig und Meinungsaustausch
werden geschatzt
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Dunn & Dunn (International Learning Styles Network; http://www.ilsa-learning-
styles.com/Learning+Styles.html)

/
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Weitere Dimensionen in der Literatur

Global = ganzheitlich; Konzept | Analytisch = liber einzelne
Ubergeordnet erlautern und

dann zu den Details kommen

Details sich selbst den
Gesamtzusammenhang

Reflexiv

Langsames, Uberlegtes
Vorformulieren von Satzen;
geringere Fehlertoleranz

Deduktiv

Regel vorgeben und dann
Regel anwenden ->
passive/semi-passive Ubungen
-> Streben nach Korrektheit ->
Sprechhemmungen
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Impulsiv
Schnelles antworten; groRere
Fehlertoleranz;

Induktiv

Regeln selbst erschlieRen
macht Spal’

Offene Aufgaben -> Streben
nach Kommunizieren ->
zuweilen Fossilierung von
Fehlern
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Lernstile: Unterschiede als Kontinuum zu verstehen, also z.B. bezuglich selbstgesteuertem Lernen

Absolute Autonomie

Vollstandige

Fremdsteuerung

‘ Regelgesteuert — selbst entdeckend
‘ Reproduzieren — kreativ tatig sein
‘ Einstellung zu Fehlern; Ambiguitatstoleranz

‘ Spiele, Projekte — Lehrerzentrierung
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Sind Lernstile veranderbar?

Wahrscheinlich sind sie bereits pranatal angelegt -> werden wahrend der Kindheit /
Jugend / Schule immer deutlicher -> kaum veranderbar

Problem: Jeder Mensch ist auch hier , Ethnozentrist“ und geht davon aus, dass jede/r
so lernt, wie er/sie selbst -> besonders problematisch die Lehrkraft, wenn sie sich der
Lernstile nicht bewusst ist und ,,ihren” Lernstil auf ihre Lernenden Gbertragen
mochte.

Lehrwerke: berlicksichtigen in der Regel alle Lernstile -> Lehrende tendieren dazu,
solche Aufgaben wegzulassen, die ihrem Lernstil nicht entsprechen -> falsch!
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Gehirngerechter Aufbau einer Unterrichtsstunde / Lektion

Limbisches
System

Dopamin
etc.

Aufmerk-
samkeits-
spanne

handeln

handeln,
produzieren,
spielen

Wiederholung,
Projekte

Neugier & Vorwissen aktivieren

,kennenlernen” verstehen, erstes
probieren (passive U.)

Uben, Sicherheit gewinnen (semi-
passive U.)

Erste eigene ,,Produkte” erstellen;
feedback

,sichern” Uiber weitere eigene
Aktivitaten, vernetzen

Festigen, selbst anwenden, langer
speichern

PD Dr. phil. habil. Marion Grein

andocken

,Arbeits-
gedachtnis”

Leichte
Festigung im
Cortex
Wahr-
nehmungs-
kanale

Sicherung im
Cortex

Festigung im
Cortex
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Passive Ubungen

Wahr — falsch Bieten den Lernenden Sicherheit; sie Uben
Pattern drill Strukturen ein und man ist meist erfolgreich ->
Multiple Choice u Dopamin

Einfache Zuordnungsaufgaben (auch wenn fiir einige Lernende langweilig)

_

Semi-Passive Ubungen

Erweitertes Uben mit festen Vorgaben

Dialoge nach Vorgaben u Festigung der neuronalen Verknitpfungen

Komplexere Zuordnungsaufgaben
Lickentexte _

Freie / kreative Ubungen oder Aufgaben
Kombiniert mit Bewegung -> beste Speicherung aber fir manche Lernenden ,Stress
pur” -> Beispiele im Workshop morgen

JG|U
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Wie sieht das bei Jugendlichen aus? Ich wiinsche mir systematische Grammatikerkldrungen

Ich mochte zwischendurch auch mal entdeckende Grammatik

Folie Nr.
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Grammatik N=333

Absolut 85 25,53%
Meistens 130 39,04%
Manchmal 64 18,22%
Eher nicht 53 15,92%
Auf keinen Fall 1 0,30%

Entdeckende Grammatik N=333

Absolut
Meistens
Manchmal
Eher nicht

Auf keinen Fall

21

102

107

78

26

6,29%
30,54%
32,04%
23,35%

7,78%
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Ubersetzung N=333

Absolut 53 15,82%
Meistens 105 31,34%
Manchmal 149 44,48%
Eher nicht 26 7,76%
Auf keinen Fall 2 0,60%
Sprachvergleich N=333

Absolut 98 29,25%
Meistens 97 28,96%
Manchmal 91 27,16%
Eher nicht 47 14,03%
Auf keinen Fall 2 0,60%
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Spiele N=333

Absolut 138 41,19%
Meistens 102 30,45%
Manchmal 55 16,42%
Eher nicht 38 11,34%
Auf keinen Fall 2 0,60%
Projekte N=333

Absolut 117 35,14%
Meistens 128 38,44%
Manchmal 56 16,82%
Eher nicht 31 9,31%
Auf keinen Fall 1 0,30%
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Zusammenfassung

Das Wichtigste fiir einen gelungenen DaF-Unterricht ist immer die Lehrkraft!

Eine gute Lehrkraft ist sich bewusst, dass ihre Lernenden unterschiedliche Vorlieben
haben

Eine gute Lehrkraft kennt viele Methoden und kann sie den Bedtirfnissen ihrer
Lernenden anpassen

Eine gute Lehrkraft akzeptiert, dass es Lernende gibt, die anders lernen als sie selbst
far ,richtig” halt

Eine gute Lehrkraft berlcksichtigt die strukturierte Progression, auch wenn sie
beispielsweise pattern drill Ubungen als ,langweilig” empfindet.
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Ilhre Fragen?
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Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit ©
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